
  

 

 

«Мы в ответе за каждого налогоплательщика», - так начала свое 

выступление руководитель Управления ФНС Омской области Шмакова 

О.Ю. И, хотя была заявлена тема «Дробление бизнеса», по существу 

дробления ничего нового мы не услышали. 

Однако, советую обратить внимание на следующие тезисы 

налогового органа: 

1. «Цель налогового органа – снижение издержек по уплате налогов, как 

финансовых, так и эмоциональных». Если вы точно знаете, где у вас 

«болевая точка» и знаете, что налоговая об этом тоже знает, всем 

дешевле будет закрыть этот вопрос, не доходя до суда. 

2. «Выездные проверки сократились в 3 раза, мы делаем упор на 

контрольно-аналитическую работу» - не думайте, что вы самый хитрый, 

аналитические комплексы налоговых органов сейчас – одни из лучших в 

мире и «схемы» легко просматриваемы. Вы на виду. 

3. «Если налогоплательщик не уточняет обязательства после вызова на 

комиссию, мы обязательно выйдем на выездную проверку» - конечно, 

речь не идет о задолженности 100-200т.р., такие проверки никому не 

интересны. Но если вас вызвали на комиссию, значит, скорее всего, в 

отношении вас идет предпроверочный анализ. 

 

О дроблении бизнеса и не только 

Новости и статистика по налогам 

1. За 3 года по нашему региону доначислено 3 млрд. рублей налогов. 

Действия налоговых органов чаще всего не обжаловались. 

2. Число дел по дроблению бизнеса значительно выросло в связи с 

отменой ЕНВД, 

3. Сейчас отсрочку уплаты налогов до 10 млн. руб. предоставляет УФНС 

на региональном уровне, планируется поднять эту планку до 50 млн.руб. 

4. «Будет ли отменен режим УСН – неизвестно, но в нашем регионе ставки 

УСН для розничной торговли надо пересматривать в сторону повышения 

– от льгот наш регион теряет порядка 5 млрд. рублей». 

5. «С 2025 г. грядет много изменений к концу года, это озвучено в послании 

Президента, лимиты УСН, скорее всего, тоже будут увеличены». 

6. «Если вам приходит требование вне рамок камеральной и выездной 

проверки – в отношении вас точно ведется предпроверочный анализ и 

дальше вас пригласят на комиссию. Если по итогам комиссии вы не 

скорректируете обязательства, вас включат в план выездных проверок». 
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«Если 

налогоплательщик не 

уточняет обязательства 

после вызова на 

комиссию, мы 

обязательно выйдем 

на выездную 

проверку» 

Краткий дайджест по итогам 

Форума «Безопасный бизнес» 

ПРАВОВАЯ ФИРМА «ВЕД»  

21 мая 2024 

Подписывайтесь на наш Telegram-

канал: мы не очень часто, но весьма 

«метко» освещаем полезные для 

бизнеса вопросы https://t.me/firmaved   

https://t.me/firmaved


 

 

  

СТР. 2 КРАТКИЙ ДАЙДЖЕСТ 

  

В своем выступлении Олег Амелин («Инвест-Аудит») рассказал о том, 

как сейчас проверяют налогоплательщиков, как готовятся к проверке и с 

какими инструментами работают. 

 

Основной пласт работы налоговых органов сейчас – предпроверочный 

анализ. На этом этапе налоговые органы: 

• выявляют «интересных» налогоплательщиков; 

• собирают информацию о нарушениях; 

• систематизируют информацию и готовят вопросы для этапа 

проведения проверки. 

 

Если говорить о рисках, которые анализирует налоговый орган, то 

можно выделить: 
• анализ модели бизнеса – по вопросу дробления бизнеса 

(анализ взаимозависимости, фактов сокращения деятельности 

при приближении к лимиту); 

• анализ контрагентов – по операциям с НДС. 

 

Что важно: 

1. На требования важно отвечать и привлекать для этого 

юристов, т.к. не все требования законны. 

2. В регионе планируется создание специальных комиссий по 

самозанятым для снижения использования их в схемах по 

минимизации налогов. 
 

 

Как избегать налоговых рисков 

Уполномоченный по правам предпринимателей в Омской области 

Герасименко Ю.В. поделился своей практикой работы по 

административным правонарушениям, рассказав, что с 2022 года 

изменилась редакция ст.4.1.1. Кодекса об административных 

правонарушениях. Раньше эта норма предусматривала возможность 

замены административного штрафа на предупреждение только для НКО 

или субъектов МСП, теперь же она действует для любых категорий лиц. 

Главное, чтобы были соблюдены условия ее применения (ст. 3.4. КоАП). 

Как часто суды применяют эту норму в пользу бизнеса, мы знаем не 

понаслышке, и это грустно. 

НО! Полезный лайфхак! К уполномоченному можно обратиться за 

составлением заключения по административному делу, и такое 

заключение может переубедить и как контролирующие органы, так и суд. 

Предупреждение вместо штрафа 

«Об индексе административного 

давления на бизнес в Омской 

области мы узнаем только через 

месяц в Санкт-Петербурге». 

(цитата из выступления) 

 

Примеры косвенных 

признаков 

предпроверочного 

анализа в отношении 

вашей компании: 

• частые вызовы 

руководства;  

• участившиеся 

требования; 

• информация из 

банка о проявлении 

налоговым органом 

интереса; 

• информация от 

контрагентов о 

требованиях и вызовах в 

налоговый орган; 

• повышение 

внимания к операциям 

от банка. 

Госконтроль в сфере труда 
Про государственный контроль (надзор) управления рисками причинения 

вреда (ущерба) в сфере труда поведала Воробьева Жанна Леонидовна - 

руководитель Государственной инспекции труда Омской области (ГИТ). 

 

Основные риски, которые могут привести к контрольному мероприятию:  

• зарплаты ниже минимального размера оплаты труда; 

• несчастные случаи на производстве; 

• банкротство организации. 

 

«Если вы хотите провести проверку трудового законодательства, то ГИТ 

готов пойти на встречу – по приглашению от организации возможно 

проведение профилактического визита». Полученная таким образом 

информация, по словам инспектора, не будет использоваться против вас 

(не является рекомендацией автора). 

 

 



 

 

 

СТР. 3 КРАТКИЙ ДАЙДЖЕСТ 

  

Наследственное планирование 

На сессии по наследственному планированию мы были приятно 

удивлены, услышав цитаты модератора с проведенного нами бизнес-

завтрака наследование-бизнеса.рф  

Проблему наследования бизнеса осветили нотариусы Чупрынов 

Максим Юрьевич и Лебедева Екатерина Александровна, рассказав, 

что на практике возникает много сложных вопросов, когда 

наследодатель не составляет завещание или составляет его 

неграмотно.  

Ольга Идзон порассуждала со спикерами, как быть, когда не стало 

индивидуального предпринимателя, ведь регистрация в ЕГРЮЛ 

прекращается автоматически, как и трудовые договоры с 

работниками, как и все выданные доверенности. 

Обсудили, что назначение исполнителя завещания может решить 

вопрос управления долей в ООО до вступления наследников в бизнес, 

но лучше продумывать стратегия «а что если?», используя разные 

инструменты. 

Тема начинает становиться интересной бизнесу, однако юристов, 

практикующих в этой сфере, очень мало.  

 

Маркировка рекламы в интернете 

На тему «Маркировка рекламы в интернете» выступил Главный 

специалист - эксперт Управления Роскомнадзора по Омской области  

Пилипенко С.В.  

 

Он подчеркнул необходимость соблюдения требований к маркировке 

рекламы, обозначив, что на федеральном уровне уже есть практика 

привлечения к ответственности. 

Маркировать необходимо даже ту рекламу, которая размещена в 

«запрещенных» социальных сетях. 

 

Для тех, кто только собирается запустить рекламную кампанию, 

существует специальная тестовая площадка от Озон, на которой вы 

можете протестировать личный кабинет оператора рекламных данных. 

 

Специалист Роскомнадзора подчеркнул, что возможно работать как с 

одним оператором, так и со всеми вместе. 

 

Также дан ответ на вопрос про «вечную рекламу», т.е. такую, которая 

размещена и ее не планируется удалять: отчитываться по такой 

рекламе необходимо каждые 30 дней на протяжении всего периода, 

пока информация не будет удалена.  

 

Если срок размещения рекламы по договору истек, а «вечная реклама» 

не удалена, то нести ответственность за непредоставление отчетности 

должно лицо, которое рекламу разместило и не удаляет. 

 

 

Правовая Фирма "ВЕД" одна 

из немногих в г. Омске 

занимается вопросами 

наследственного 

планирования и организации 

структуры корпоративного 

управления.  

 

Для записи на консультацию 

пишите https://t.me/idzon или 

звоните по телефону 

+79139880042 

http://наследование-бизнеса.рф/
https://t.me/idzon


 

 

  

СТР. 4 КРАТКИЙ ДАЙДЖЕСТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новости о персональных данных (ПД) 
Напомним, что ПД являются любые данные о человеке, по которым его 

можно идентифицировать. А обработкой ПД являются фактически все 

действия с ПД. Все лица, которые обрабатывают ПД, являются 

операторами ПД. 

Что интересно: 

1. При хранении копий документов граждан нужно помнить, что не 

должны храниться в одном месте ПД, которые используются для 

разных целей (документы по трудоустройству и документы 

воинского учета). Хранение таких документов не должно быть 

дольше срока обработки ПД. 

 

2. Недопустима обработка ПД с использованием Google Analytics. 

А вот использование Яндекс Метрики допускается. 

 

3. Не входят в зону контроля РКН персональные данные, 

размещенные на сайтах, для входа на которые требуется 

использовать VPN. Ведь к таким данным фактически нет доступа 

на территории РФ. 

 

4. Не является ПД*: 

- фамилия с инициалами; 

- адрес электронной почты; 

- фото/видео; 

- фото в паспорте – биометрические ПД (фиксируется 

сетчатка глаза человека), фото на сайте – не биометрические 

ПД (это фото не используется для идентификации человека). 

 

*Эти сведения не являются ПД, если нет дополнительной информации, 

по которой можно идентифицировать человека. 

Защита интеллектуальной 

собственности для бизнеса 

Елена Авякян рассказала об актуальных сейчас вопросах защиты 

интеллектуальной собственности, с которыми всё чаще сталкивается 

бизнес. 

 

• Огромное распространение и рост числа споров по защите 

прав на фотографии. В последнее время правообладатели, авторы 

стали активно предъявлять свои требования о выплате компенсации за 

несогласованное использование фотографии «из Яндекса» для 

визуального сопровождения статьи, поста, информационного блока на 

сайте компании, в соц. сетях. 

• Продавцов игрушек стали преследовать за совпадение игрушки 

с чужим товарным знаком. 

• Размещение на своих сайтах, в соц. сетях логотипов других 

компаний без получения согласия правообладателя может повлечь 

требование о выплате компенсаций. Логотип может быть товарным 

знаком, а также может защищаться как произведение. 

• На руководителя компании, который числится автором 

«служебного» произведения, правила о служебных произведениях не 

распространяются, ведь с руководителем у компании не трудовые, а 

корпоративные отношения. Для использования такого произведения 

компания должна отдельно урегулировать отношения с руководителем . 

• Конституционный суд РФ защитил авторов ПО-составного 

произведения, в состав которого входит другое ПО, даже если права на 

использование такого входящего ПО не получены. Такие авторы все равно 

вправе получать компенсацию за незаконное использование своего ПО, 

хоть и отвечают перед правообладателями входящего ПО за его 

незаконное использование. 

Напомним, что на 

сайте компании 

должна быть 

размещена Политика 

обработки ПД, а на 

каждой странице, где 

осуществляется сбор 

ПД, должна быть 

ссылка на согласие 

на обработку ПД, 

получение такого 

согласия, а также 

ссылка на Политику. 

Перечень локальных актов, которые 

должны быть утверждены у каждого 

оператора. 

ПРОСТО УВЕЛИЧЬТЕ ИЛИ 

СКОПИРУЙТЕ КАРТИНКУ В 

ОТДЕЛЬНЫЙ ФАЙЛ. 



 

 

 

СТР. 5 КРАТКИЙ ДАЙДЖЕСТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уголовно-правовые риски бизнеса 

Медиаторы Елена Гизерская и Оксана Кожевникова рассказали о 

преимуществах разрешения споров и конфликтов через переговоры. 

 

Решение споров через переговоры с привлечением медиатора может быть 

гораздо менее затратным с точки зрения финансов и времени, позволяет 

сохранить конфиденциальность и партнерские отношения, дает 

возможность выбрать нестандартные решения спора по сравнению с теми, 

которые предлагает закон и которыми ограничен суд. 

 

7 шагов подготовки к переговорам: 

Шаг 1. Эмоционально настроиться. Важно не идти на переговоры «на 

эмоциях». 

Шаг 2. Определить свои интересы. Нужно понять, что вас действительно важно 

в сложившейся ситуации. 

Шаг 3. Определить интересы другой стороны. Успешные переговоры 

возможны только в случае учета интересов обеих сторон. 

Шаг 4. Просчитать риски. Нужно заранее понять для себя, что будет, если вы 

не договоритесь или если окончательно «разругаетесь». 

Шаг 5. Определить общие темы для обсуждения на переговорах. 

Формулировки тем должны учитывать интересы обеих сторон. 

Шаг 6. Сформулировать список конкретных предложений. Такие 

предложения должны учитывать интересы другой стороны. 

Шаг 7. Зафиксировать результат подготовки к переговорам письменно. Это 

поможет в момент переговоров не уйти в эмоции, не потерять нить и 

успешно пройти такие переговоры. 

 

Также медиаторы напомнили про юридическую силу нотариального 

медиативного соглашения. Такое соглашение имеет силу исполнительного 

документа и фактически заменяет судебное решение и выдаваемый на его 

основе исполнительный лист. 

 

Очень ценные рекомендации дал бизнесменам московский адвокат 

Глеб Плесовских. 

Рекомендовано: 

• вносить ЛЮБЫЕ замечания в протокол в случае обыска. Вы не 

адвокат, не знаете, что может пригодиться, а у адвоката потом 

будет «фактура». 

• регулярно осуществлять правовой аудит бизнеса и оценку 

рисков; 

• предотвращать внутренние риски (в частности, налаживать 

отношения с сотрудниками, а не вставать «в позу»); 

• регулярно проверять контрагентов и вести досье проверки; 

• проводить для сотрудников обучение, как вести себя в случае 

следственных действий. 

 

В случае же, если к Вам «пришли», то: 

• сохраняйте спокойствие; 

• выключите все электронные устройства; 

• фиксируйте все действия правоохранителей, которые, по 

вашему мнению, нарушают закон, в протоколе; 

• содержание протокола обязательно зафиксируйте, если не 

дали сфотографировать – перепишите от руки, а самое 

главное – перепишите ВСЁ, что в нем указано. 

 

Если к Вам пришли представители правоохранительных органов с 

вопросом о том, почему вы не исполняете обычный договор – высок 

риск «заказа». 

 

 

 

Нотариально 

удостоверенное 

медиативное 

соглашение 

(заключенное по 

итогам медиации) 

имеет силу 

исполнительного 

документа и заменяет 

судебное решение и 

выдаваемый 

исполнительный лист. 

 «Посадочные» статьи 

по экономическим 

составам – сейчас  

редкость, так как 

добровольная уплата 

недоимки пополняет 

бюджет и влечет 

прекращение 

преследования». 

Как договориться без суда? 


